Pressemitteilung - AS FAU Hamburg (presse-fauhh@fau.org) - 24. Sep. 2009

Gleicher lohn fiir gleiche Arbmt'
Leiharbeit abschaffen!

,Leiharbeit abschaffen*

Vor der 'Agentur flr Arbeit' im Nagelsweg im Hamburg fand heute vormittag eine
Protestaktion der FAU (Freie Arbeiterinnen Union) statt. Die anarchosyndikalistische
Basisgewerkschaft kritisiert "modernen Menschenhandel" und fordert die Abschaffung der
Leiharbeit.

Die Aktion war Teil einer bundesweiten Kampagne gegen Leiharbeit, die von
Einzelgewerkschaften des Dachverbands FAU initiiert wurde. Die FAU war zuletzt durch
ihre Kampagne fir Tarifverhandlungen im "alternativen" Kino Babylon in Berlin aufgefallen
und ist manchen Leserlnnen noch durch die "Strike Bike" Aktion bekannt.

Hintergrund der auch von vielen anderen Organisationen getragenen Kampagne
"Leiharbeit abschaffen" ist unter anderem ein Urteil des Berliner Arbeitsgerichts aus dem
Frihjahr des Jahres 2009. Das Berliner Arbeitsgericht hat der Tarifgemeinschaft Christlicher
Gewerkschaften (CGZP) die Tariffahigkeit abgesprochen, weil diese keine personelle Basis
habe und nicht im Sinne der Leiharbeiterlnnen verhandele.

"Damit ist einer der Dumping-Lohn Tarifvertrdge vom Tisch, mit dem die Gleichbehandlung
von Leiharbeiterinnen mit den Beschaftigten in den Entleihbetrieben umgangen werden
konnte. Unseres Erachtens gibt es fir die Gewerkschaften des DGB jetzt keinen Anlass
mehr, mit den Dachverbanden der Leiharbeit tGber Tarifvertrage zu verhandeln." betont
Torsten Bewernitz, Organisationssekretar der FAU.

Dass es die Tarifvertrage in der Leiharbeitsbranche Uberhaupt gibt, liegt nach Auffassung
der Organisatoren der Kampagne daran, dass die Leiharbeitsbranche diese benétigt, um
den europaischen Gleichbehandlungsgrundsatz ("eqal pay & equal treatment") zu
unterwandern.

"Die Tarifvertrage wurden auch deshalb notwendig, weil Kundenbetriebe infolge des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf den Einsatz von Zeitarbeitnehmerinnen. verzichtet
hatten. Die Dienstleistung Zeitarbeit ware zu teuer geworden [...]" betont etwa der
Dachverband BZA (Bundesverband Zeitarbeit).


mailto:presse-fauhh@fau.org

"Das Phanomen Leiharbeit ist eskaliert. In den letzten finf Jahren ist die Zahl der
Leihabeiterlnnen von 300.000 auf 800.000 gestiegen. Jeder achte von ihnen erhalt
zusatzlich Zahlungen nach Hartz IV" erlautert Bewernitz.

Auch die Agenturen flr Arbeit sind in der Kritik der FAU: Sie wirden, so die Organisatoren,
durch den Zwang jede miserabel bezahlte Arbeit anzunehmen, "Dumping-Léhne"
ermdglichen und unterstltzen.

Die Kampagne fordert daher die Nachzahlung der Loéhne fiir Leiharbeiterinnen nach dem
EU-Grundsatz des "equal pay & equal treatment", die Ubernahme der Leiharbeiterlnnen in
Festbeschaftigungsverhaltnisse in den Entleihfirmen und damit konsequent die
Abschaffung der Leiharbeit.
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LeiharbeiterInnen die Ersten, die gefeuert wer-
den. Fiir 2009 erwarten die Leihfirmen einen
Auftragsriickgang von durchschnittlich 22,7 Pro-
zent. Einzelne Firmen gehen sogar von bis zu
40 Prozent aus. Besonders die Unternehmen der
produzierenden Wirtschaft und der Automobilin-
dustrie haben im groflen Stil die Auftrige zu-
riickgezogen.

Es waren die LeiharbeiterInnen, die gleich zu
Beginn der Krise nach Hause geschickt wurden.
Wesentlich schlechter bezahlt als die Stammbe-
legschaften, konnten sie von den Entleihfirmen
von einem Tag auf den anderen »abbestellt« wer-
den. Die Folge: Entlassung und der Gang zur Ar-
beitsagentur! Von dort werden sie zum nédchsten
Menschenhéndler geschickt, der sie vielleicht, zu
noch schlechterem Lohn, wieder vermietet.

Das besonders AbstofRende an dieser Art des
Menschenhandels ist, dass gleich zwei Unter-
nehmen an den LeiharbeiterInnen profitieren -
die Leihbude und die Entleihfirma - wéhrend die
LeiharbeiterInnen selber mit Niedriglohn in die
Réhre schauen.

Leiharbeit ist Menschenhandel!

Einen wegweisenden Schritt hat der Oberste
Gerichtshof von Namibia im Mirz 2009 vollzo-
gen. Leiharbeit ist dort seitdem verboten. Das
neue Gesetz stellt die Anstellung von Personen
mit der Absicht, sie an Dritte zu verleihen unter
Strafe. Die Richter stuften Leiharbeit als »mo-
derne Sklaverei« ein und erklarten: »leiharbeit
ist ungesetzlich und reduziert Menschen zu per-
sdnlichem Besitz«,

Equal pay & equal treatment
(gleicher Lohn & gleiche Arbeitsbedingungen)
Auf Grund von europdischem Recht musste die
SPD/Griine Regierung zum 1. Januar 2004 die
Gleichbehandlung von LeiharbeiterInnen mit den
Stammbelegschaften umsetzen.
Im Rahmen der »Agenda 2010«, zu denen die
beriichtigten Hartz Gesetze gehdren, wurde das
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) gedndert.
Zwei Punkte sind dabei besonders erwdhnens-
wert:
die Menschenhéndler kénnen ihre menschliche
Ware seitdem unbegrenzt lange verleihen,
LeiharbeiterInnen sind mit den Beschéftigten
der Entleihbetriebe gleich zu stellen.
Im AUG wurde festgelegt, dass LeiharbeiterIn-
nen xfiir die Zeit der Uberlassung an einen Entlei-
her die im Betrieb dieses Entleihers fiir einen ver-
gleichbaren Arbeitnehmer geltenden wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschliefilich des Arbeits-
entgelts gewdhrt werden« muss - das bedeutet
»equal pay« und »equal treatment.
Allerdings steht in dem Gesetz noch ein weiterer
einschrankender Absatz: Ein Tarifvertrag kann
abweichende Regelungen zulassen. Im Geltungs-
bereich eines solchen Tarifvertrages konnen
nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitneh-
merInnen die Anwendung der tariflichen Rege-
lungen vereinbaren.

Lohndumping durch Gewerkschaften?

Das heilRt im Klartext, dass LeiharbeiterInnen um
ihr Recht betrogen werden kdnnen, wenn willi-
ge Gewerkschaften mit den Menschenhindlern
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Dumpinglohn-Tarifvertrdge abschlieRen, um glei-
chen Lohn zu verhindern! Die Arbeitgeberver-
bande haben sich genau solche Gewerkschaften
gesucht und bei der Christliche »Gewerkschaft«
Zeitarbeit und PSA entsprechende Tarifpartner ge-
funden. Die DGB Gewerkschaften sahen ihre Felle
wegschwimmen und statt »equal pay« durchzu-
setzen, haben sie am griinen Tisch ebenfalls Nied-
riglohntarife abgeschlossen. Der duBerst geringe
Organisierungsgrad von Leiharbeiterinnen und
die daraus resultierende Konsequenz, keine Be-
rechtigung fiir den Abschluss solcher Tarife zu
haben, storte dabei anscheinend wenig.

So ist es im Bereich Leiharbeit zu den umfas-
sendsten Flachentarifvertrdgen in Deutschland
gekommen, die praktisch alle Branchen betref-
fen. Fiir die meisten LeiharbeiterInnen gelten
die drei zentralen Niedriglohn-Tarifvertrdage zwi-
schen DGB und Bundesverband Zeitarbeit (BZA),
DGB und Interessengemeinschaft Zeitarbeit (iGZ)
sowie CGZP und Arbeitgeberverband Mittelstdn-
discher Personaldienstleister (AMP).

Das Absurde dabei ist, dass so auch Mitglieder
von Gewerkschaften die keinen Tarifvertrag ab-
schlieRen wollen, wie die FAU, die Dumping-
lohn-Tarifvertrdage einfach in den Arbeitsvertrag
geschrieben bekommen, obwohl »Leistungen«
aus Tarifvertrdgen eigentlich nur Mitgliedern der
abschlieRenden Gewerkschaften zustehen!

Der Bundesverband Zeitarbeit stellte im Ubrigen
auf seiner Webseite fest, dass die Tarifvertrige
mit den DGB Gewerkschaften unbedingt notig
gewesen seien, »weil Kundenbetriebe infolge des
equal pay und equal treatment Grundsatzes auf
den Einsatz von Zeitarbeitnehmern verzichtet hét-
ten. Die Dienstleistung Zeitarbeit wiire zu teuer
geworden und (...) wdre in der Praxis nicht ak-
zeptiert worden.«

Die neue EU-Leiharbeitsrichtlinie

Im Oktober 2008 wurde mit der »Zeitarbeits-
richtlinie« der erste Teil der neuen EU Arbeits-
regelungen vom Europaparlament beschlossen.
LeiharbeiterInnen sollen vom ersten Tag an
grundsatzlich die gleichen Rechte in den Betrie-
ben bekommen wie die fest angestellten Kolle-
gInnen. Analog zu Deutschland kann jetzt auch

in Europa diese Gleichstellung verhindert wer-

den, wenn willige »Gewerkschaften« mit den

Bossen Verschlechterungen durch einen Tarifver-

trag vereinbaren.

Bei BMW Miinchen sind 4.000 von 34.000

Beschiftigten Leiharbeiterlnnen (12%).

Ludwig und Peter steuern beide jhren Gabelstapler.

Sie verrichten exakt die gleiche Arbeit:

Ludwig 2480,58 Euro netto

Peter  1237,86 Euro netto (Leiharbeiter)

Monika (Leiharbeiterin) erledigt ebenfalls exakt

die gleiche Arbeit, erhdlt weniger als 1000 Euro!
(ZEIT online, 23.10.2007)

Ahtueller Stand

Derzeit sind die Entgelttarifvertrige zwischen
der DGB Tarifgemeinschaft und BZA/iGZ ge-
kiindigt, der BZA wollte minimale ErhGhungen
der Léhne nicht verhandeln. Jetzt ist ein juri-
stisches Gezerre im Gang, ob diese Tarife nach-
wirken, oder seit dem 01.01.2009 ausgelaufen
sind. Der Christen »Gewerkschaft« wurde in der
ersten Instanz (Amtsgericht Berlin)} die »Tariffa-
higkeit« abgesprochen, womit ihre Tarifvertrige
maglicherweise riickwirkend ungiiltig sind und
den LeiharbeiterInnen Lohnnachzahlung zuste-
hen wiirden,

Wie auch immer diese Auseinandersetzungen aus-
gehen, fiir uns steht fest, dass dieser Menschen-
handel beendet werden muss, denn branchen-
tUbergreifendes Lohndumping flir einige fiihrt
mittelfristig zu schlechterem Lohn fiir alle!

Den Stammbelegschaften und allen (Noch-)
Festangestellten mul® klar sein, dass es auch sie
treffen konnte und dann fiir viele nur noch Ar-
beit unter prekdren Bedingungen, wie z.B. in der
Leiharbeit bleibt.

Wir fordern - Leiharbeit abschaffen!

Abschaffung der Leiharbeit!

Ubernahme aller LeiharbeiterInnen, die es
wiinschen in die Entleihbetriebe.

Vollstdndige Nachzahlung der Lohnanteile seit
1. Januar 2004, entsprechend dem Grundsatz
gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit, an alle Leih-
arbeiterInnen, die nicht Mitglieder der tarifge-
bundenen Christlichen »Gewerkschaft« und der
DGB Tarifgemeinschaft sind.
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